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Los empleadores, tanto del sector

público como privado, tienen

obligaciones legales en materias de

Seguridad y Salud en el Trabajo, entre

ellas, la de constituir y mantener en

funcionamiento el o los Comités

Paritarios de Higiene y Seguridad.

Obligación Legal 

Marco Legal :

• Ley Nº16.744. Seguro Social contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, (artículos 66, 70, 72 y 76).

• Ley Nº19.345. Aplicación de la Ley Nº 16.744, a
trabajadores del sector público (artículo 6°).

• D.S. Nº54, de 1969, del MINTRAB. Reglamento para
la constitución y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad.

• D.S. Nº168, de 1995, del MINTRAB. Constitución y
funcionamiento de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad del sector público.
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Apoyar el mejoramiento continuo y 

asegurar  el cumplimiento de los 

Decretos Supremos N° 54/69 y N°

76/06.

Modelo de Certificación de CPHS Manual de 
Certificación 

Herramienta 
de Auditoria 

Reglamento de 
Certificación (11 

requisitos)
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*Vigencia de la certificación: 1 año

Categorías de Certificación 
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1. Ser adherente de la Mutual de Seguridad CChC.

2. Tener constituido el Comité Paritario de Higiene y Seguridad bajo
requisitos del DS N°54/69 o N°76/06, según corresponda.

3. Estar registrado y activo en el Sistema de Apoyo para la Gestión de
Comités Paritarios (SAGECOP).

4. Primera Auditoria de certificación, considerar un período continuo
mínimo de 3 meses, considerado desde el mes anterior a la fecha de
la auditoría.

5. Recertificación, haber sido auditado por Mutual en un período
continuo mínimo de 6 meses, considerado desde el mes anterior a la
fecha de la auditoría.

6. Las auditorías deben ser realizadas, obligatoriamente, a las tres
categorías (bronce, plata y oro).

Reglamento para 

Certificación de CPHS 
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7. Obtener un 100% de cumplimiento en uno de los tres

niveles de certificación.

8. Si el resultado del proceso de auditoría evidencia brechas
en los requisitos de este modelo, el CPHS dispondrá de un
plazo máximo de 60 días corridos, posterior a la auditoría,
para dar cumplimiento a estos requisitos mediante la
evidencia correspondiente, la cual será verificada en
terreno.

9. Para la certificación ORO, será condición la previa
autorización del Departamento Sistemas de Gestión de
Mutual de Seguridad CChC el correcto cumplimiento de la
totalidad del requisito 11 de tal categoría.

10. Encontrarse al día en el pago de cotizaciones de la Ley
16.744/69-

11. Aquellas empresas que pierdan o estén en proceso de
perder la condición de adherentes a Mutual de Seguridad
no podrán ser certificadas.

Requisitos para 

Certificación de CPHS 
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requisitos 

Propósito:
Verificar que los CPHS cumplan con las disposiciones
establecidas en el D.S. 54/69 respecto de los requisitos
para la constitución de los CPHS.

Establecer que el comité tenga una estructura con
responsabilidades definidas,

Mantener registros que evidencien objetivamente la
ejecución de las actividades planificadas, que son las
mínimas que cualquier comité debe realizar.
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Propósito: 

Mejorar la gestión de los comités paritarios 
respecto de sus actividades en las reuniones de 
trabajo, competencias de sus miembros y al (los) 
programa(s) de trabajo definidos.

Fortalecer acciones en el control de las causas de 
incidentes/accidentes y enfermedades laborales.

Este es un nivel intermedio de gestión preventiva.

Cumple 100% 
requisitos Bronce +  

13 requisitos 
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Propósito:

Potenciar la gestión del CPHS a través de 
la implementación de acciones en pro de 
mejoras de la gestión, tanto de sus 
miembros como de sus programas de 
trabajo.

Este es el mayor nivel que se contempla.

Cumple 100% 
requisitos Plata +  11 

requisitos 
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Presentación 
del modelo

Auditoría

Certifica

Certifica

Re certificación
1 año

(nueva auditoría)
60 días máx.

X NO Certifica

Certificación (3 meses)

Re certificación (6 meses)

En resumen…
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• Contar con un CPHS de buen desempeño

• Crear y fortalecer una cultura de seguridad en las empresas.

• Aprovechar las mejores ideas y prácticas de seguridad y salud en el trabajo.

• Disminuir los días perdidos por siniestros laborales.

• Mejorar los indicadores de desempeño en SST.

• Promover la participación de todos los que están bajo el control de la 

organización

Ventajas
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Método de evaluación que facilita la 

realización de una auditoría en 

donde no sea factible la presencia 

del profesional Mutual, quien 

interactuará a través de un sitio 

virtual. 
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• Demostrar gestión efectiva frente al COVID-19, para lo cual el CPHS 
debe aplicarse la “ Guía de Autoevaluación Covid-19 para CPHS”.

• Al momento de realizar la auditoría, la Guía de autoevaluación debe 
cumplir al menos con un 60% (11 requisitos con respuesta SI). 
Además de gestionar los planes de acción según corresponda. 

• EL registro de aplicación de la Guía debe registrarse en SAGECOP.

• De acuerdo con la imposibilidad de reunirse presencialmente el CPHS producto del COVID.19 Mutual de Seguridad 
CChC ha convalidado las reuniones mensuales para efectos de su Reglamento de Certificación, con la realización 
de acciones activas del Comité frente al COVID-19 mediante la aplicación “Guía de Autoevaluación COVID-19 para 
CPHS”. 

•
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de CPHS por periodo COVID-19 
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Don encuentro esta 
informacion Guía de Autoevaluación Covid -19 

para CPHS  
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Don encuentro esta 
informacion Material Disponible 

www.mutual.cl
https://mutualflix.cl/es/

SAGEC   P
Sistema de Apoyo para la Gestión de Comités Paritarios

http://www.mutual.cl/
https://mutualflix.cl/es/
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Don encuentro esta 
informacion 

• Prevención del Coronavirus (COVID-19) 
• Limpieza y Desinfección frente al COVID19 
• Limpieza y Desinfección frente al COVID19 en Establecimientos 

Educacionales 
• Promoción de Salud: Recomendaciones para Mantener Buenos Hábitos 

en Tiempos de Covid-19 
• Consideraciones para un Liderazgo en Modalidad de Retorno al Trabajo 

Presencial en Tiempos de COVID19 (Líderes) 
• CPHS Gestión de sus Funciones en Tiempos de COVID19
• Recomendaciones para el transporte en tiempos de pandemia
• Programa Especialización en Gestión Preventiva con foco en COVID-19
• Programa Salud, Liderazgo y Bienestar Laboral en tiempos de crisis 
• Salud mental y bienestar psicológico en tiempos de Pandemia 
• Conciliación trabajo y Familia en tiempos de COVID-19 
• Condiciones de ventilación, un desafío para prevenir el COVID-19 
• Salud mental en escenarios de brote y rebrote de Covid-19  

Capacitaciones Disponible Covid-19
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