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Obligacion Legal

Los empleadores, tanto del sector
publico como privado, tienen
obligaciones legales en materias de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
ellas, la de constituir y mantener en
funcionamiento el o los Comités

Paritarios de Higiene y Seguridad.

de seguridade




Modelo de Certificaciéon de CPHS

e
poeTEEy Manual de

Modelo de Certificacion

Comites Paritarios Ce rt ifl Ca C | é n

de Higiene y Sequridad

REQUISITOS Y CERTIFICACION

Apoyar el mejoramiento continuoy
asegurar el cumplimiento de los
Decretos Supremos N° 54/69 y N°
76/06.

1 CERTIFICACION NIVEL BRONCE
He rra m Ienta 100% CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA CERTIFICAR EN CUALQUIER CATEGORIA

d e A u d I to r I a ("1 Comunicar la designacion de representantes patronales a la respectiva Inspeccion del Trabajo por carta certificada.

a Verificar si efectivamente se comunico por carta certy hajo.
b Voucher de carta certificada emitida por Correos 4 de seguridad
P

SI NO N/A

Todos los representantes de los trabajadores cumplen con los requisitos del D.S. N"s4 para integrar el CPHS.

(i se trata de un CPHS-F aplica de iqual forma lo indicado en este requisito para los representantes de los
trabajadores de la empresa principal, emp. y sub istas.)

a Verificar que se cumplan los requisitos de los integr del CPHS rep de los

b Contrato de trabajo u otro medio que permita conformidad.

Levantar acta en triplicado de la eleccién del CPHS, informando a la Direccion del Trabajo correspondiente, a la
empresa y, archivando una copia en el Comité Paritario de Higiene y Sequridad.

@ Verificar la comunicacion a la Direccion del Trabajo sobre la eleccién de los representantes de los trabajadores.

Acta timbrada por la Direccién del Trabajo.

Constituir el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, designando entre sus integrantes a un Presidente y Secretario.
a Solicitar acta constitucion formal del comité.
Acta de constitucion CPHS.

Reglamento de
Certificacion (11

requisitos)

bha

MUTUAL

de seqguridade



Categorias de Certificacion

weald,  CERTIFICADO

o COMITE PARITARIO

Santego, mavo de 2012

Concedidoal Comité Paritario
deHigieney Seguridad de:

NOMBRE EMPRESA

NOMERE SUCURSAL
CIRECCON

Mmcel oe Sagunces CCOnC camfce que & Comite Sameso Je Higlana y

Sagotded na CUMIIICO CON 10S MeaciSios astaTiacicos an &l Ragamanto de
CamAcacion pars

Categoria BRONCE

S oreTecie cnCECT BF Ve RS W 000 S8 00000 ce 2000

Cwwtte Tegordel Zeel Coenescre Vel ATCoente

Agregamen valor, protegiendo s la personas
www.mutual.cl

BTN COREN D
curvuvcom oo

*Vigencia de la certificacion: 1 afio

MUTUAL
de seguridade

w88, CERTIFICADO

i shpuie COMITE PARITARIO

Sansago, mayo de 2012

Concedidoal Comité Paritario
deHigieney Seguridad de:

NOMBRE EMPRESA

NOMERE SUCUREAL
CIRECCON

Mmsel de Seguacec C.OnC. cemtca que of Comite Pamiesc e Higiana ¥
Sagutcad ne CumIiico COT 105 MeQUiSIA0S astatiecicos an &) Ragiamanto de
Camfcecids pes

S renece cenlCEIT BF VST MEES @ 000 ce 00000 ce 2000

Julio Franzan Garce
Cwwcte Zeionded Zwed Conescre y Vedc ATt

Agregamen valor, protegiendo s la personas

www.mutual.cl
CRULIINC ORI O

EENEEERE

wedil, CERTIFICADO

o segurids COMITE PARITARIO

Santapo, mayo oe 2012

Concedido al Comité Paritario
deHigieney Seguridad de:

NOMBRE EMPRESA

NOMERE SUCUREAL
CIRECCON

Mitcel oe Segurcec COAC camfce que & Comise Samano Se Higana y
Tagotsed e CumIico €O 10 MeQUisiios astaTiacicos an & Ragamanto ce
CamAcscién pa

& orenene et OCEST 8F VeST TEEE @ 00 Sw 000000 28 3000

Cwwnte Zegordel teel Coapwscre y Velc Avcoente

Agregamen valor, proteglendo » lam personas
www mutual.cl

CEULIINCOREN ﬁlg
CRULTINCOREN O o




r'-q
Reglamento para
Certificacidon de CPHS

NMUITLUAL

Ser adherente de la Mutual de Seguridad CChC.

Tener constituido el Comité Paritario de Higiene y Seguridad bajo
requisitos del DS N°54/69 o N°76/06, segun corresponda.

Estar registrado y activo en el Sistema de Apoyo para la Gestion de
Comités Paritarios (SAGECOP).

Primera Auditoria de certificacion, considerar un periodo continuo
minimo de 3 meses, considerado desde el mes anterior a la fecha de
la auditoria.

Recertificacion, haber sido auditado por Mutual en un periodo
continuo minimo de 6 meses, considerado desde el mes anterior a la
fecha de la auditoria.

Las auditorias deben ser realizadas, obligatoriamente, a las tres
categorias (bronce, plata y oro).



7.

10.

11.

Obtener un 100% de cumplimiento en uno de los tres
niveles de certificacion.

Si el resultado del proceso de auditoria evidencia brechas
en los requisitos de este modelo, el CPHS dispondra de un
plazo maximo de 60 dias corridos, posterior a la auditoria,
para dar cumplimiento a estos requisitos mediante la
evidencia correspondiente, la cual sera verificada en
terreno.

Para la certificacion ORO, sera condicion la previa
autorizacion del Departamento Sistemas de Gestion de
Mutual de Seguridad CChC el correcto cumplimiento de la
totalidad del requisito 11 de tal categoria.

Encontrarse al dia en el pago de cotizaciones de la Ley
16.744/69-

Aquellas empresas que pierdan o estén en proceso de
perder la condicién de adherentes a Mutual de Seguridad
no podran ser certificadas.

Requisitos para
Certificacion de CPHS



Categoria Bronce

Propdsito:

aect88. CERTIFICADO
Verificar que los CPHS cumplan con las disposiciones ’

COMITE PARITARIO

Santego, mayo de 2012

Concedidoal Comité Paritario
deHigieney Seguridad de:

NOMBRE EMPRESA

NOMERE SUCUREAL
CIRECOON

Mimcel ge Seguced C.On.C. cemtca que &f Comitd Pamtedo e Higiana ¥
Sapuntdad na CUMBDIICO COn 103 MQuisines astabiecicos an &) Reglamento de
CemAcacidn pars

Categoria BRONCE

S reecie cenCEIT AF CeST MEE S e 000 ce 000000 28 2000

responsabilidades definid

Mantener registros que evi
ejecucion de las act|V|dades planifica
minimas que cualquier 2 debe realizar.

Jutio Franzen: Gerc
Cwwte Tezuned. Teed Cocsescru ¢ Vedc AT owte

do » L pi
www.mutual.cl
dEveEeas



lc

ategoria Plata

Propdsito:
w88, CERTIFICADO
' . | 4B \ . COMITE PARITARIO
Mejorar la gestion de los comités paritarios
respecto de sus actividades en las reuniones de
trabajo, competencias de sus miembros y al (los)

programa(s) de trabajo definidos.

Santiego, mayo oe 2012

Concedidoal Comité Paritario
deHigieney Seguridad de:

NOMBRE EMPRESA

Mmsel de Seguces C.OAC. cemtica que of Comitd Pa ¥
Sagundad Ra Cumpiico con 10s MeQuisines astadiecicos an el Regramento de
.

Fortalecer acciones en el control de las causas de
incidentes/accidentes y enfermedades laborales.

S orerene e CCEIT BF VRSt NEEE e 000 oe 00000 28 3000

Agregamen valor, proteglendo s L personas
www mutual.cl

SN SO0

EENIEE SR

Este es un nivel intermedio de gestion preventiva.

B

MUTUA l_

de sec



Categoria Oro Cumple 100%
requisitos Plata + 11

. requisitos
Proposito:

. ) , nrerisne CERTIFICADO
Potenciar la gestion del CPHS a través de """ COMITE PARITARIO

la implementacién de acciones en pro de
mejoras de la gestidn, tanto de sus

miembros como de sus programas de Sl Mol
trabajo. NOMBRE EMPRES

£ SUCUREAL

Este es el mayor nivel que se contempla.

NMUTUAL



En resumen...

Certificacion (3 meses)

Re certificacidon (6:meses)

Presentacion
del modelo

MU TUAL

®

Certifica

Auditorl'a —

v

Certifica

60 dias max.
X NO Certifica

Re certificacion
1 ano
(nueva auditoria)



Ventajas

CPHS de buen desempeno ¢ Aaad)

e Cont (
= \
ridad eh Ias;mpfesas

? segumdééi.g)salud en el trabajo.

oraITs N
l

bqjo el control de la

e Crear or una cultura de se

jores ideasy p



Plan de Auditoria Remota CPHS

Meétodo de evaluaciéon que facilita |a
realizacion de una auditoria en
donde no sea factible la presencia
del profesional Mutual, quien
interactuara a través de un sitio

virtual.

NMUTUAL

PLAM DE AUDITORIA REMOTA CPHS

SISTEMA DE CERTIFICACION DE COMITES PARITARIOS DE

HIGIENE ¥ SEGURIDAD

L. OBJETIVD:

Establecer conformidad entre =l d
Seguridad v Salud Ocupacicnal dal CI
empresa <nombre empresa>, en |
Modelo de certificacion de Comités
CChC da manera remota.

II. PROCESO DE AUDITORIA:

Comprende |z verificacion de lo impl
segun la revision documental previa
Anexo N*1 "Listado de Document

Las actividades en situ a desarrollar
<mes> de <afio>, estan considera

FECHA AC

1 REUNION INICTO
PRESIDENTE DE CPt

MIWEL
2 REVISION REQUIS
3 REVISION REQUL
El REVISION RECGUI
E ENT

La informacion compartida por la organizacien es confidencial y su
distribucian esta limitada al auditor, Profesional PRP y Jefe de Prevencign
de Mutual de Seguridad CChC.

AMNEXO No1

Listado de Documentos y Registros NIVEL BRONCE

+ Maoucher de carta certificada con la dasignacidn de represantantes
patronales.

# Contrato de trabajo u otro medio que permita conformidad que
cumplan los requisitos de los integrantes del CPHS representantes
de los trabajadores,

* Acta timbrada por la Direccién dal Trabajo, informando lz eleccicn
de los representantes de los trabajadores.

s Acta de constitucién CPHS.

* Acta de designacidn de fuerc laboral.

* Cartificado o diploma que acredite el curso Orientacién en PRP, con
lz duracién del curso en horas (vdlidos cursos e-learning).

# £ Ultimas actas de reuniones ordinarias al mes anterior 2 la
auditoria.

* Programa de trabajo.

¢ Informefs de investigacion de accidentes vy enfermedades
profesionales.

# Estadistica de accidentabilidad v enfermedades profesionales.

* Cartas, comunicacion electrdnica u otro medic que acredite la
promocion de cursos de adiestramiento hacia los trabajadores,

* Registros de asistencia o realizacién de curses o charlas sobre EPP,

* Acta de Constitucion CDA Psicosocial,



Plan de Auditoria Remota CPHS

Demostrar gestion efectiva frente al COVID-19, para lo cual el CPHS
debe aplicarse la “ Guia de Autoevaluacion Covid-19 para CPHS”.

Al momento de realizar la auditoria, la Guia de autoevaluacion debe
cumplir al menos con un 60% (11 requisitos con respuesta Sl).
Ademas de gestionar los planes de accion segun corresponda.

EL registro de aplicacion de |la Guia debe registrarse en SAGECOP.

De acuerdo con la imposibilidad de reunirse presencialmente el CPHS producto del COVID.19 Mutual de Seguridad
CChC ha convalidado las reuniones mensuales para efectos de su Reglamento de Certificacion, con la realizacion
de acciones activas del Comité frente al COVID-19 mediante la aplicacion “Guia de Autoevaluacion COVID-19 para
CPHS".

MU TUAL



ASLITLLAL

Convalidacion de requisitos para el Modelo de Certificacion
de CPHS por periodo COVID-19

it b

El Comilé debe reunirse de manera ordinana a
lo menas ure vez al mes y de maners

convalidacion de requisitos para el Modelo de Certificacion de CPHS por periodo COVID-18

aguellos CPHS gue no

presence SO arro en adel ., esle regusilo
indicada 2n el punto 5.3 “Corrvalidacién temparal del reguisiio reuniones

T extraordinariz a pelicdn m represenianis Ackirk i S procsiraset mensuales.”, del dooumento “PROCEDBMIENTO CERTIFICACION CPHS WIA
- - REMOTA EN COMTINGEMCIA COVMID-19 (vI4]", ol ol permile |2 aplicacion
Guia pars Auloevaluacion COVID-18 para CPHE. con un mir ded
cumplimiznts y con sus espectivos  planes de accién en os
Jincumplimienios.
En o ca de aguellos CPHES gue no se ban PLATA
20 =n adel esle requis =
Evaluar mensusmernte an s reuniones indicado en el punio 5.3 *Comvalidacion temporal del re g N® REQUISITO DIFICULTAD DE EVIDENCIA CONVALIDACION REQUISITO
2 dinarias de Fabaio el P “ o miensuales.”, del dooumenio “PROCEDMIENTO CERTIFICACION CPHS WIA En &l caso de aguelos CPHS que no s& han podido reunt dée manera
EJ ondinaras de Fabajo el cumphmento y hctas de reuniones pressncales - . e B - N N N
resutaas del programa de abaje del CPHS. 2-_‘.101-‘: EMW CD\TI‘\GE\CI.lﬁ. DCI.'-"lJ 9 {vld)". el cml permile la aplicacion .pm.semld desde marzo en adel?nw,.'esla requisio semwahda Dun 1]
; Guia para Autoevaluacion COVID-18 para CPHE, con un min chel Considerar |a participacion de trabaj no indicado en el punte 5.3 “Convalidacion temporal del requisito reuniones
cumplimiznio y con sus especlives  planes de accién en bs 2 miembros del Comité en las reunionss Actas de reuniones ales mensuales.”, del documente "PROCEDIMIENTO CERTIFICACION CFHS \.I']A
|incurnglimienios. mensuales. REMOT.? EN OONTINGENC!A COVID-19 (w04, & cual permite la aplicacion
En el casa de aguellas CPHS gue no se han de la Guia para Autoevaluscion COVID-10 para CPHS, con un minimo del
resmnci e 2o =n ads e regUE 80% de cumplimiento y con sus respectivos planes de accion en los
indicada en el punio 5.3 “Corrvalidaci reLTanes incumplimientos.
. Analizar en las reuniones mermuales los I . - mensuales.”, del documento "PROCEDBIENTO CERTIFICACION CPHS VIA . _— - . .
M |accisectes y s enfennodades Actaz de reuniones presenciales REMOTA EN CONTIMGEMCIA COVID-13 (vD4. of ol permile b aplicacicn E1 CPHS particpa en la obigacion de informar oo e e e e i E;;&ﬁ:'muiﬁﬁ:;fdgﬁifsm Jrmadas por las
de |2 Guia para Autbevaluacitn COVID-18 para CPHS. con un minime del u los riesgos laborales de todos los modalidad a distancia confirmacién de asistencia a la actvidad mediants comeo electrnico u ofro
L cumplimiento y con sus respectivos planes de accién en los trabajadores. medio digital.
Jincumplimienios.
Instruir ¥ asesarar a los mbajadores en el uso En b imposibilidad de penerar ndminas de asislencias fir s por los " . . - En la imposibilidad de generar informes de inspecciones presendales
14 y manbencion _du los Elemenics de Prolecdon  |Regstos fi istencia en la as'r\s'.urrus_ se oormval ..r_:Jr par I'rr.lau digitales de los asi s o 19 mﬁmd;me:: Ia:‘. Informe de i . Frr!'ba:le por los pamc:parles, ] r.x:lryalidaré.n por fotos, videos, reglsl.rus
FPersonal, equipos awdliares u olros mdalidac corfirm; 1 de asistencia 2 kb actividad medianie correo elecirdnico u ofro registras. grafices. los que tambien pueden ser inspecciones a los puestos de trabaje
dispositivos de contral. ) mediante teletrabajo.
El Comité. debe desamollar trimestraimente Solo en el caso que los CPHS s encuentren en su totaidad bajo |a modalidad
13 |observacionss de sequridad hacia los Informe de ohservaciones de teletraba] isto NO APLICA, d I periode que |
trabaj. (propios. yio jstas) en sus rabajo, este requisite , durante el periode que la
Jugares de trabajo. manteniendo registros Gerencia PR indique.
ORO
N* REQUISITO DIFICULTAD DE EVIDENCIA CONVALIDACION REQUISITO
El CPHS participa activaments en las L. )
2 campanas impulsadas por Mutual de Mutual no realiza campafias este ano E:mﬂm:f:::,: EC‘;TS.““ derogado durante el 2020, para toda la modalidad
Seguridad CChC.
11 El CPHS debe mantener al dia todos los respaldos | Plataforma en OFF El CPHS debe mantener 3l dia todos los respaldos de sus actividades ejecutadas

MUTUAL

@& sus actividades programadas en el cronograma
en SAGECOP

de acuerdo al cronograma de frabajo. La evidencia del cronograma puede ser en
formatos pdf. word, jpg u otro. el cual debe quedar respaldado en carpeta del
professional prp, y subirla en Dynamics en k3 actividad de audioria.




uia de Autoevaluacion Covid -19
ara CPHS

|dentificacion de Emnpresa |Razon Social)

Universidad de La Frontera

Direccidn centro de trabajo donde se aplics la guia

Franciscos Salazar 1145

Fecha de Aplicacién 4/11/2020
Nombre CPHS Casa Central
Nomibre rep CPHS que aplicd la autoevaluacion Veronica Pincheira y Ximena Vera
\Consultas Contingencia Covid-19 Si N/A Evidencia objetiva de cumplimiento PLAN DE ACCION FECHA EJECLICIGN
£EI CPHS participe en I3 actualizacian de |3 matriz Ej. Matriz IPER actuslizada firmada por E'E"r:'_'zn: 2 Matrz
e . . S contecdionads por i
IPER y I3 bl : . :
1 ¥ igacion de |r7for'nar elri esso de cons rerlrue. nf: CPHS,_ams .de rewnion, registros de ogrEnaciond ce Frevencion 13/11/2020 15:00f
por COVID 19 y sus medidas preventivas? asistencia, video conferencias, etc p—
i Ha participada el CPHS en actividades de Ej. Correns electronicos, fotos de ficheras, registros
2 |informacion a los trabsjadores sobre Cavic-19 (vias x ce asistencia , video conferencias, el material -
de transmisién, sintomas y medidss preventivas ? técnico se puede accecer en www.mutualcl
¢ EICPHS ha do 3 los trsbajadares sobi ] ) .
€ IR M3 cmpactacad s tranagacanss sl Ej. Comrece electronicos, fotos d ficheros, ragiztros
exposician, medidas para evitar los contagios, S o )
3 " x ce asistencia , video conferendias, el material -
protocoias de actuscion en casos de sospechas de L
. técnico se puede accecer en www.mutualcl
contagios
& EICPHS ha entregado informacion = sus empresas ) )
colabaradoras [contratistas), sobre COVID-19 y sus Ej. Carrecs electranicas, fosos de ficheras, registros | L2 20rdinacen de fravercian 3 recomendada el sjuste de loz pusstas de Ej. correcs electranicas, actas de reunién,
4 | medidas preventivas 2. Se dispone de registro ée ce asistencia , video conferendias, el material camunicars 2l CPHS laz 31 maners que haya un espacio minime forngrafias de a5 Eferentes instalaciones de 3
. = : - cortactos cel empresas . N - sos de trabaj e
difusion de empresa colaboradora 3 sus técniico se puede acoeder en www.mutualcl Cantratiste: narm g una de la wrabajadores, 2 la menos de 1 empresa  sus puestos de tratsjo el material
e - niratistes parm ditunncir ancia? técnico sz pusde accecer en www.mutualel
trabajacores? rformadin. 6/11/2020
3 recomendado el sjuste de los peestos de
&I CPHS ha indicaco = s empresa medidas n stensién de piblica de tal maners que Ej. commeos clectronicas, actas de reunién, ) )
. : i ] ) - N A s Remiizar citusion oe maners
especificas de prevencién para los trabajadores en Ej. commecs electronicos, actas de reunidn, videa uardo ce 3 lomenos 1 mt de distancia focngrafias de las diferentes instalaciones dela | 8 00 IR IR dic-20
5 |stuscién de riesgo | adufto mayar , enfermos x conferencia, &l material tétnico se puede acceder - iaborador el ciente y/aimplementaca emaresay sz puesto: de trabsjo, el materal Piica.
. . - sles como mamparas o ventanilla ce técnico sz pusde accecer en ww.mutualel
inmunodeficientes /o embarazadas) y evi en www.mutual.cl
exposicién = pasible contagio?
12 proparcionado a lo: trabajadare: (a
L B i sobre medidas higiénicas preventivas de
En caso que sea indisperdable efectuar las reunianes .
! nedzble «f e tal coma lavarse fas manos corectamerte
g |Pre==ne ales d_e CPHS i se cisminuye 3l mixime e ¥ |Ej. Registro visual de las reunianes Jencia, uso de alconol gel, cubrirse con el Ej. Correcs electronicos. fotos de ficheros. registros
nimero de asistentes de moda ce mantener fa zer y/o estomucar, no compartin e azistencia . ¢l material thmico 3¢ puede acceder
distancia minima de un metro entre las personas? ner superfice de o en www.mutual.cl
2ncia minims de 1 metro

MU TUAL

rtidpade en la confeccion de un
i para dar cumplimiento 2

Protocoio MINSAL en caso de que se presante un caso|

n

s0spechaso de COVID-19, &z decir 5 un trabajador z2
presenta con temperatura mayor 3 36 °* . tos y/o

dificultad para respirar?

e

T T =%
instructive de como actuar en el evento que algin
trabajador se encuentre con sintomas del viruz
egion e Dictamen 1116/004 del 06.03.2020,

corresnorde que ce otargue permisa para scudira

un centro de sahud mis cercans, con <l objeto de
cue pueds rezlizarse los ex3menes preverthos y, =
correspandiers, s e otorgee s respectiva licencia
mésic

CEICPHS ha participade en e establecimiente de
Protocolo y programa de fimpieza y desinfeceion de
Iz instalaciones de 2 empresa [MINSAL]

[Registros de participacian, refuerzo o control del
[protocolo o programa, a traves de orreos

impermeable para fa dispasicién final de los residucs
7

1 I mente semicios bigiinicos, Casl
cepeciaiments seniao: migenem, tallens. electronicas, fotos de ficharos, registros de
Cazines, comedarez, salaz de descanzo, terrazasy ovencie i R
otro . Se ha entregade instruccién 3 los sjecutares de - ViEea conferenas.
ste process?
£EICPHS ha recomendado a |3 empresa cisponer de .

B . Ej corens elactronicos, 3ctas te reunibn, o
papelero recubiertas ean plistico u atra material e
12 material téenice se puede acceder en

woww. mutual.cl

|5e realizara difusion

dic-21




Material Disponible

https://mutualflix.cl/es/

www.mutual.cl 0
0 O O 0 AVISO: . v Iniciar sesion
S Fux

NMUITLIAL D
Mt nes de Salud v rtura de Siniestro  Informate  Centro: SEGU RI DAD
*kkkk 0
Duracion: 00:03:10
Segin el Decreto Supremo Numero 54, se determina que en toda empresa, faena, sucursal
0 agencia en que trabajen mds de 25 personas, se organizaran Comités Paritarios de
Comités Paritarios de Reglamento de Certificacién Higiene y Seguridad. Pero ;qué son estos comités? Te invitamos a conocer mas en ésta
Higiene y Seguridad (CPHS) capsula.
Introduccio
niroduccion 1. Ser adherente de la Mutual de Seguridad CChC. N
Benefic
enenos 2. Tener constituido el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, bajo los requisitos del DS N°54/69 o
Categorfas de Certificacion N°76/06 seguin comesponda. REPRODUCIR
Requisitos Categorla Bronce 3. El CPHS auditado debera estar registrado y activo en el Sistema de Apoyo para la Gestion de Comités

Requisitos Categoria Plata Paritarios (SAGECOP)

-

. En auditorias de certificacion (primera vez), haber sido auditado por Mutual en un periodo continuo

Requisitos Categoria Oro
minimo de 3 meses, considerado desde el mes anterior a la fecha de la auditorfa.

w

. En auditorfas de recertificacion, debe haber sido auditado por Mutual en un perfodo continuo minimo de
& meses. considerado desde el mes anterior a la fecha de la auditoria

PREVENCION DEL
ONTAGIO DE CORONAVIRUS

la informacicn y
enir el cont
I ho

MUTUAL Sistema de Apoyo para la Gestién de Comités Paritarios


http://www.mutual.cl/
https://mutualflix.cl/es/

Capacitaciones Disponible Covid-19

Prevencion del Coronavirus (COVID-19)
Limpieza y Desinfeccién frente al COVID19
Limpieza y Desinfeccidn frente al COVID19 en Establecimientos
Educacionales

Promocidon de Salud: Recomendaciones para Mantener Buenos Habitos
en Tiempos de Covid-19

Consideraciones para un Liderazgo en Modalidad de Retorno al Trabajo
Presencial en Tiempos de COVID19 (Lideres) I
CPHS Gestion de sus Funciones en Tiempos de COVID19
Recomendaciones para el transporte en tiempos de pandemia
Programa Especializacion en Gestion Preventiva con foco en COVID-19
Programa Salud, Liderazgo y Bienestar Laboral en tiempos de crisis
Salud mental y bienestar psicoldgico en tiempos de Pandemia
Conciliacion trabajo y Familia en tiempos de COVID-19
Condiciones de ventilacion, un desafio para prevenir el COVID
Salud mental en escenarios de brote y rebrote de Covid-19
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